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внести свой вклад в успех команды или представляют риск для здоровья 
и безопасности игроков на площадке. Если тренер позволяет кому-либо из 
игроков доминировать на поле, то это резко снижает роль и возможности 
для других членов команды. Это является нарушением и духа и целей, правил 
и философии  Объединенного спорта Спешиал Олимпикс. Такие нарушения 
будут рассматриваться согласно стандартам, установленным правилами 
данного вида спорта и руководящими принципам Объединенного спорта

d. Если судья считает, что игрок доминирует на поле, то судья может 
использовать против спортсмена и/или тренера следующие санкции: 
предупреждение спортсмену и/или тренеру,  назначение спортсмену и/или 
тренеру наказания за неспортивное поведение или удаление с игры. 

e. Команды Объединенного спорта Спешиал Олимпикс должны 
распределяться по дивизионам для участия в соревнованиях с другими 
командами Объединенного спорта Спешиал Олимпикс, согласно их уровню 
способностей и возрасту, в соответствие с определенным порядком 
разделения на дивизионы Спешиал Олимпикс. 

f. Официальные награды за участие в Объединенном спорте 
Спешиал Олимпикс, или Награды Спешиал Олимпикс, должны вручаться 
спортсменам и партнерам согласно установленному порядку вручения 
Наград Спешиал Олимпикс.

ПРОГРАММА ОБЪЕДИНЕННОГО СПОРТА СПЕШИАЛ ОЛИМПИКС®
ПАРАМЕТРЫ ПО ОТДЕЛЬНЫМ ВИДАМ СПОРТА

Вид спорта Формат

Схожий возраст Схожий уровень 
навыков

Соотношение атлетов-партнеров 
Объединенного Спорта на 

спортивной площадке

О = Обязательно 
П = 
Предпочтительно

О= Обязательно

П = 
Предпочтительно

число атлетов число партнеров

Баскетбол
Ком. 
соревнования 

О O 3 2 

Крикет
Ком. 
соревнования 

O O 6 5 

Футбол 5 чел. в команде O O 3 2 
Футбол 7 чел. в команде  O O 4 3 
Футбол 11 чел. в команде  O O 6 5 

Нетбол
Ком. 
соревнования 

O O 3 2 

Софтбол 
Ком. 
соревнования 

O O 5 5 

Гандбол 
Ком. 
соревнования 

O O 4 3 
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Волейбол
Ком. 
соревнования 

O O 3 3 

Хоккей на полу 
Ком. 
соревнования 

O O 3 3 

Индивидуальные виды спорта 
Плавание Эстафеты O O 2 2 
Легкая атлетика Эстафеты O O 2 2 

Бадминтон 
Пары /  
Смешанные пары 

П O 1 1 

Бочче Пары П П 1 1 
Бочче Команда П П 2 2 

Боулинг 
Пары /  
Смешанные пары

П П 1 1 

Боулинг Команда П П 2 2 
Велосипедный 
спорт 

Зачет времени в 
тандеме 

П П 1 1 

Гольф Командная игра П П 1 1 
Каякинг K-2 Двухместный П O 1 1 

Роликобежный 
спорт 

Пары / 
Танцевальная 
команда

П П 1 1 

Роликобежный 
спорт

Эстафета (4 
человека)

П П 2 2

Роликобежный 
спорт

Эстафета (2 
человека)

П П 1 1

Парусный спорт
Команда три 
человека 

П П 2 1 

Настольный 
теннис 

Пары /  
Смешанные пары

П O 1 1 

Теннис 
Пары /  
Смешанные пары

П O 1 1 

Лыжные гонки Эстафеты П П 2 2 

Фигурное 
катание  

Парное катание  П O 1 1 

Фигурное 
катание 

Танцы на льду П O 1 1 

Ходьба на 
снегоступах

Эстафеты П П 2 2 

Конькобежный 
спорт 

Эстафеты О П 2 2 

Вся дополнительная информация расположена в правилах отдельных 
видов спорта СОИ. 
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Тренер высшего класса
ДОЛЖЕН

Тренер высшего класса
НЕ ДОЛЖЕН

Философия и Этика

Верить, что все атлеты и партнеры 
имеют право и обязанность внести свой 
вклад в развитие команды.

Разрабатывать общие правила 
поведения в команде и делать 
исключения для атлетов и партнеров 
более высокого уровня навыков.

Создать безопасную атмосферу, в 
которой атлеты и партнеры не боятся 
возможности совершить ошибку.

Говорить о достойном спортивном 
поведении, а сам нарушать правила 
Спешиал Олимпикс.

Мотивировать команду, развивая 
навыки на основе индивидуальных 
достижений и личных усилий.

Использовать запугивание и общаться 
на повышенных тонах как способ 
мотивации атлетов и партнеров.

Тренер высшего класса
ДОЛЖЕН

Тренер высшего класса
НЕ ДОЛЖЕН

Рост и Развитие
Своими действиями подтверждать 
приверженность принципам значимого 
участия.

Спрашивать мнение атлетов и 
партнеров, но никогда не принимать их 
к сведению.

Использовать методики прогрессии 
навыков для развития у членов 
команды уверенности в собственных 
силах, что ведет к лучшим спортивным 
результатам.

Изменять тактику или развитие навыков 
для быстрого, но краткосрочного 
успеха.

Обеспечивать возможности для атлетов 
и партнеров установить связи между 
спортом и другими видами деятельности.

Ожидать, что атлеты и партнеры смогут 
развить дружбу, основываясь только на 
спортивном опыте.

Тренер высшего класса
ДОЛЖЕН

Тренер высшего класса
НЕ ДОЛЖЕН

Обучение и Общение
Выбирать 3-4 задачи для выполнения 
перед каждой тренировкой и строить 
упражнения для достижения данных задач.

Выбирать упражнения для выполнения 
без четко установленной цели.

Поощрять положительное поведение 
игроков, давать детальные инструкции 
по совершенным ошибкам.

Просто поощрять всю команду.

Придумывать упражнения, которые 
бросают вызов каждому атлету и 
партнеру, а также способствуют 
улучшению навыков.

Ожидать, что все атлеты и партнеры 
выполнят все упражнения идеально, 
что принесет 100% успех.
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Использовать атлетов и партнеров для 
демонстрации новых упражнений.

Сам демонстрировать новые 
упражнения.

Понимать, что при возникновении 
проблем с поведением, достижение 
целей усложнено.

Очень резко и сторого реагировать на 
любой случай нарушения дисциплины.

Установить в команде дисциплину, 
основанную на логике, и поощрять 
самоконтроль.

Использовать наказания физического 
или морального характера для 
контроля поведения.

Обеспечить, чтобы все атлеты 
и партнеры принимали самое 
активное участие в как минимум 75% 
тренировочного времени.

Давать инструкции атлетам и 
партнерам, когда они ждут своей 
очереди для выполнения упражнения.

Использовать письменные и устные 
инструкции при изучении навыков, 
определить ключевые слова для 
использования в виде сигнала при 
выполнении определенных навыков.

Говорить атлетам и партнерам, что 
делать, подчеркивая количество 
требуемых повторов упражнения.

Заранее установить плавный переход 
от одного упражнения к другому, 
максимально используя имеющиеся в 
наличии время и ресурсы.

Решать, какое упражнение проводить, 
в зависимости от оставшегося до конца 
тренировки времени.

Использовать повторное выполнение 
упражнений как способ подготовки к 
новым навыкам.

Повторять одни и те же упражнения 
каждую тренировку.

На каждой тренировке планировать 
предоставить вниманию игроков одну 
новую командную и индивидуальную 
тактику.

Вводить новые навыки все сразу.

Проводить тренировки с играми как 
способ внедрения новых навыков в 
действие.

Тратить более 25% общего времени на 
отработку отдельных элементов.

Тренер высшего класса
ДОЛЖЕН

Тренер высшего класса
НЕ ДОЛЖЕН

Организация и Администрация
При наборе в команду организовать 
встречи с родителями, атлетами 
и партнерами, чтобы объяснить 
требования о наличии медицинского 
разрешения для участия.

Проверять наличие медицинского 
разрешения для участия только перед 
соревнованиями на турнире.

Знать, понимать и выполнять роль 
тренера с юридической точки зрения.

Ограничивать понимание роли тренера 
только в контексте затраченного на 
команду времени.
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Разработать и провести с атлетами и 
партнерами тренировку плана действий 
в случае необходимости экстренной 
медицинской помощи.

Иметь в наличии только аптечку 
и телефон для использования в 
случае необходимости экстренной 
медицинской помощи.

Тренер высшего класса
ДОЛЖЕН

Тренер высшего класса
НЕ ДОЛЖЕН

Безопасность и Предотвращение Травм
Контролировать доминирование 
определенных членов команды путем 
максимизиции усилий членов команды 
с более низким уровнем навыков при 
помощи тактики командной игры и 
стратегии.

Контролировать доминирование 
определенных членов команды путем 
ограничения времени их нахождения 
на игровой площадке.

До начала тренировки вместе с 
атлетами и партнерами проверять 
место тренировок на наличии опасных 
для здоровья предметов.

Удалять с места тренировок опасные 
для здоровья предметы только после 
того, как они были обнаружены.

Хранить медицинские формы в удобном 
месте вместе с записями о спортивном 
прогрессе атлетов и партнеров.

Вести статистику о посещении 
тренировок атлетами и партнерами и 
статистику игры.

Тренер высшего класса
ДОЛЖЕН

Тренер высшего класса
НЕ ДОЛЖЕН

Физическая Подготовка
Планировать и внедрять упражнения, 
которые улучшат физическое состояние 
атлетов и партнеров.

Планировать, что физическое 
состояние улучшиться во время 
соревновательного сезона.

Определить несопоставимые 
упражнения. Выполнять все упражнения подряд.

Обсуждать в команде важность 
правильного питания и объяснять вред 
алкоголя и наркотических средств.

Только обеспечить наличие 
достаточного количества воды для 
атлетов и партнеров.

Тренер высшего класса
ДОЛЖЕН

Тренер высшего класса
НЕ ДОЛЖЕН

Оценка
Использовать тесты навыков во время 
всего соревновательного сезона для 
определения прогресса атлетов и 
партнеров и формирования команды.

Проводить тестирование только когда 
этого требуется для дивизионирования.
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Устанавливать командные и 
индивидуальные цели, принимая 
во внимание ожидания атлетов и 
партнеров.

Устанавливать цель по количеству 
побед в сезоне.

Попросить атлетов, партнеров 
и родителей дать их оценку 
состояния команды (в формальной и 
неформальной форме).

Каждый день просто говорить всем, что 
они все делают правильно.

Дать оценку работы помощников 
главного тренера и волонтеров.

По почте послать благодарную записку 
волонтерам и помощникам главного 
тренера.



Спешиал Олимпикс: Руководство по Программе Объединенного Спорта 29



30 Спешиал Олимпикс: Руководство по Программе Объединенного Спорта



Спешиал Олимпикс: Руководство по Программе Объединенного Спорта 31



32 Спешиал Олимпикс: Руководство по Программе Объединенного Спорта



Спешиал Олимпикс: Руководство по Программе Объединенного Спорта 33



34 Спешиал Олимпикс: Руководство по Программе Объединенного Спорта



Спешиал Олимпикс: Руководство по Программе Объединенного Спорта 35



36 Спешиал Олимпикс: Руководство по Программе Объединенного Спорта



Спешиал Олимпикс: Руководство по Программе Объединенного Спорта 37



38 Спешиал Олимпикс: Руководство по Программе Объединенного Спорта



Спешиал Олимпикс: Руководство по Программе Объединенного Спорта 39



40 Спешиал Олимпикс: Руководство по Программе Объединенного Спорта



Спешиал Олимпикс: Руководство по Программе Объединенного Спорта 41



42 Спешиал Олимпикс: Руководство по Программе Объединенного Спорта



Спешиал Олимпикс: Руководство по Программе Объединенного Спорта 43



44 Спешиал Олимпикс: Руководство по Программе Объединенного Спорта



Спешиал Олимпикс: Руководство по Программе Объединенного Спорта 45



46 Спешиал Олимпикс: Руководство по Программе Объединенного Спорта



Спешиал Олимпикс: Руководство по Программе Объединенного Спорта 47



48 Спешиал Олимпикс: Руководство по Программе Объединенного Спорта



Спешиал Олимпикс: Руководство по Программе Объединенного Спорта 49



50 Спешиал Олимпикс: Руководство по Программе Объединенного Спорта

Программа 1:
Спорт: Баскетбол
Место: Школа

Программа 3:
Спорт: Забег на длинные дистанции
Место: Реабилитационный Центр
               для Взрослых

Программа 2:
Спорт: Футбол
Место: Спешиал Олимпикс
               в данной местности

Программа 4:
Спорт: Боулинг
Место: Домашняя группа
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Атлеты выбирают 
вид спорта

Атлеты могут быть 
капитанами команды

Атлеты могут быть 
волонтерами

Атлеты могут быть 
официальными 

представителями

Атлеты могут быть 
тренерами

Атлеты могут быть 
членами Совета 

Директоров

Атлеты могут быть 
Глобальными 

Послами

Атлеты могут быть 
помощниками 

тренера

Атлеты могут быть 
членами Советов 

Развития
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Позиция Тренер

Описание Тренер Спешиал Олимпикс несет ответственность за организацию 
тренировочного процесса и подготовку атлетов Спешиал 
Олимпикс к разноуровневым спортивным соревнованиям.

Обязанности См. ниже
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Черта характера Низкий Средний Высокий Требует 
улучшений

Знание спорта 1 2 3

Организованность 1 2 3

Честность 1 2 3

Профессиональный вид 1 2 3

Компетентность 1 2 3

Энтузиазм 1 2 3

Работоспособность 1 2 3

Пунктуальность 1 2 3

Постоянство 1 2 3

Понимание 1 2 3

Внимательный слушатель 1 2 3

Обеспечивает индивидуальную 
помощь 1 2 3

Развивает в атлетах уверенность 
в собственных силах 1 2 3

Мотиватор 1 2 3

Хороший учитель 1 2 3

Постоянно приободряет 1 2 3

Хвалит приложенные усилия 1 2 3

Уважает атлетов 1 2 3

Терпелив с атлетами 1 2 3

Чувство юмора 1 2 3
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Ответы А = Приоритетом является развитие атлетов.
Ответы Б = Приоритетом является веселье.
Ответы В = Приоритетом является победа.
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Выражение 1 2 3 
Лучший тренер – это тот, кто ...
А. поощряет командный дух, взаимодействие и достойное 
спортивное поведение.

Б. превращает тренировку в веселье.

В. имеет в наличии отличную стратегию и навыки для достижения 
победы на соревнованиях.

Хороший тренер 
А. оказывает индивидуальную помощь и заинтересован в развитии 
атлета.

Б. старается развить энтузиазм и умение веселиться у всех.

В. обучает атлетов необходимым для победы навыкам.

Мне хотелось бы, чтобы люди сказали, что я ...
А. внес свой вклад в спортивное развитие атлетов.

Б. был тренером спортивной программы, в которой атлеты 
наслаждались игрой.

В. тренировал, чтобы победить.

Я хотел бы, чтобы репортаж в новостях обо мне подчеркнул, 
что я ...
А. внес свой вклад в спортивное развитие атлетов.

Б. был тренером спортивной программы, в которой атлеты 
наслаждались игрой.

В. тренировал, чтобы победить.

Как тренер я уделяю особое внимание
А. обучению навыкам, которые атлеты могут использовать всю жизнь.

Б. играм и тому, чтобы атлеты получали удовольствие от того, что они 
делают.

В. установке индивидуальных и командных целей для развития 
атлетов-победителей.

Для меня важнее всего 
А. общая физическая подготовка.

Б. радость и веселье.

В. победа.

Всего А
Всего Б
Всего В
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Причины для Работы Тренером Не 
важно Важно Очень 

важно
Возможность заниматься любимым видом спорта

Власть

Возможность руководить

Возможность быть вместе с людьми, которых я люблю

Возможность передачи собственного опыта назад в спорт

Возможность добиться общественного признания

Возможность хорошо провести время

Возможность продемонстрировать собственные знания и 
навыки спорта

Возможность путешествовать

Желание помочь атлетам развиться физически

Желание помочь атлетам развиться психологически

Желание помочь атлетам развить социальные навыки
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Тренерский Стиль

Авторитарный Кооперирующий Несерьезный 

Философия Все для победы Все для атлета Не определена

Цели Связаны с 
указаниями

Связаны с общением 
и указаниями Нет целей

Принятие решений Тренер принимает 
все решения

Решения 
принимаются 
тренером, но 

объявляются всем

Атлеты принимают 
решения

Стиль общения Односторонние 
указания

Указания, вопросы, 
мнение другой 

стороны

Слушать мнение 
другой стороны

Развитие общения
Незначительное 
или полностью 

отсутствует
Значительное Отсутствует

Что такое победа? Термин определяется 
тренером

Термин определяется 
атлетом и тренером Термин не определен

Развитие атлета

Незначительное 
доверие или 

отсутствие доверия 
атлету

Наличие доверия 
атлету

Доверие атлету не 
проявлено

Мотивация Мотивация иногда 
присутствует

Все атлеты 
мотивированы

Мотивация 
отсутствует

Структура 
тренировочного 

процесса
Не гибкая Гибкая Отсутствует
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A (А) Б (В) В (С) Г (D)

Деловой Смелый
Обладающим 

личным подходом к 
людям

Неторопливый 
(много 

рассуждающий)

Хороший слушатель Больше говорящий 
сам Учтивый Слушающий

Трудолюбивый Независимый Общительный Кооперирующий

Не тратящий время на 
мелочи Решительный Болтливый Рассуждающий 

Серьезный Знающий свою цель Теплый (душевный) 
подход Осторожный

Краткий Любящий риск Любезный Доверие атлету не 
проявлено

Практичный Агрессивный Чуткий 
(сочувствующий)

Неутвердительный 
(неуверенный)

Самоконтролируемый Авторитарный Эмоциональный Тщательный 

Нацеленный Утвердительный 
(уверенный) Дружелюбный Терпеливый

Обладающим 
методическим 

подходом
Решительный Искренний Благоразумный

Деловой Определенный 
(четкий) подход Общительный Точный

Прилежный Твердый Демонстративный Особое внимание к 
деталям

Обладающим 
систематическим 

подходом
Непоколебимый Чувство юмора Размышляющий

Формальный Уверенный Выразительный Нерешительный

 Настойчивый Упорный Доверяющий Сдержанный

__________________ __________________ __________________ __________________
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Цель Действий Цель Результата
Легкая Атлетика
Бежать по своей дорожке весь забег, 
закончить соревнование.

Бежать забег, выполнить промежуточные 
результаты.

Баскетбол
Войти в контакт с соперником и оттеснить 
его от кольца после броска.

Сделать подбор.

Футбол
Бегать за мячом во время игры.

Первому получить мяч и установить над ним 
контроль.
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Вопрос при поиске 
тренера

Ответ на вопрос о 
поиске тренера гольфа 

(примеры)

Перечислите Ваши 
собственные ответы

Кто лучше всех в этом виде 
спорта?

Профессиональный игрок 
(LPGA/PGA).

Кто управляет спортивными 
сооружениями для данного 

вида спорта?
Руководство гольф-клуба.

Кто любит и знает данный 
спорт? Члены гольф-клуба.

Кто знает всех людей, которые 
занимаются данным видом 

спорта?

Местные, областные и 
национальные ассоциации 

гольфа 

У кого есть доступ к средствам 
массовой информации для 
помощи в рекрутировании 

тренеров?

Журналисты, пишущие о 
гольфе.

С кем вы занимаетесь данным 
видом спорта?

Ваши друзья, с которыми вы 
играете в гольф.
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Вопрос при поиске тренера Пример Перечислите Ваши 
собственные ответы

Где собираются люди, которые 
занимаются спортом?

Парки и спортивные 
сооружения.

Где вы можете найти молодых и 
энергичных волонтеров?

Общеобразовательные 
школы и средние/ высшие 
учебные заведения.

Кто приложил наибольшие усилия 
для создания команды? Атлеты и члены их семей.

Где вы можете найти людей, 
которые уже до этого 
тренировали команды Спешиал 
Олимпикс?

Существующая программа 
Спешиал Олимпикс.

Кто еще может оказать помощь 
при организации?

Физиотерапевты, 
массажисты.

Где вы можете найти большое 
количество людей, готовых быть 
волонтерами?

Молодежные организании и 
сообщества. 

Где вы можете найти людей, 
которые заинтересованы в работе 
тренера?

Спортивное общество в 
целом.

У кого есть большая мотивация 
быть волонтером? Церковные группы.

Кому надо проходить практику? Ученики старших классов 
общеобразовательных школ.

С кем вам нравиться работать 
вместе?

Ваша собственная семья и 
друзья.
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Отклонение Характеристики (три 
главные)

Лучшие стратегии для 
эффективного обучения

Отклонение в 
умственном развитии 
(общее)

1. Обработка информации и 
обучение проходят медленно. 
Короткий период задержки 
внимания.
2. Навыки устной 
коммуникации не 
соответствуют возрасту.
3. Может не различать 
между соответствующим 
и несоответствующим 
поведением.

1. Короткие тренировки.
2. Повторение (основа развития 
нового навыка).
3. Во время тренировок 
думать об атлетах как и людях, 
сосредоточенных только на одной 
мысли.

Аутизм

1. Нарушения речи/речь 
отсутствует.
2. Отсутствие умения 
устанавливать социальные 
отношения.
3. Высокая чуствительность 
к боли.

1. Установить одинаковый порядок 
выполнения действий.
2. Передача сигнала, изменение, 
громкий звук и др. (установите 
зрительный контакт при разговоре).
3. Среда нахождения атлета должна 
быть четко структурирована.

Церебральный 
паралич

1. Слабый контроль над 
мышцами.
2. Частые схватки.
3. Проблемы с балансом/
устойчивостью.

1. Упражнения на укрепление мышц.
2. Обучение навыкам отдельно от 
других для укрепления мышц.
3. Развитие общих моторных 
навыков и навыков баланса.

Синдром Дауна

1. Широкое лицо, слабые 
мышцы.
2. Нежность/ласковость.
3. Упрямость.

1. Установить четкие цели и 
ограничения.
2. Установить зрительный контакт 
при разговоре; демонстрация 
нового навыка один на один (для 
полной концентрации внимания).
3. Использовать повтор и проводить 
оценку достигнутого.
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Отклонение Характеристики (три 
главные)

Лучшие стратегии для 
эффективного обучения

Синдром "пьяного 
зачатия"

1. Косой разрез глаз/ 
маленькая голова, 
уплощенная сзади.
2. Расщелина неба (волчья 
пасть)/трудности речи.
3. Отгороженность от других 
людей.

1. Создать определенный 
неизменяемый порядок действий.
2. Установить правила и 
ограничения.
3. Поощрять положительное 
поведение.

Синдром 
фрагильной (ломкой) 
Х-хромосомы

1. Удлиненное лицо.
2. Частые схватки.
3. Трудности с координацией.

1. Предложить четко 
структурированные и узнаваемые 
действия.
2. Минимальное аудио и визуальное 
стимулирование.
3. Установить четкую структуру и 
порядок действий.

Синдромом Прадера 
Вилли (Prader-Willi)

1. Расстройства сна.
2. Импульсивное 
употребление пищи.
3. Сниженная пигментация 
кожи.

1. Переход от знаков к действию.
2. Установить четкие правила и 
ожидания.
3. Установить четкую структуру и 
порядок действий.
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Атлеты могут... Рекомендуемые действия

...произносить только 
отдельные слова или фразы.

Если вы понимаете, что данные слова значат, тогда 
действуйте соответствующим образом. Если нет, тогда 
попросите атлетов высказать мысль другими словами.

...иметь трудности с 
произношением слов, 
поэтому заменяют слова, 
которые они не могут 
произнести, на другие. 

• Помогите им успокоиться и расслабиться, чтобы они 
смогли высказать свою мысль.
• Придумайте «знаки» как сигналы самых распространенных 
нужд и просьб.

...странным образом строить 
свою речь.

• Может данное построение речи и выглядить для вас 
странным, но для атлета – нет.
• Объясните атлетам, что вы их не понимаете. Начните 
разговор еще раз, чтобы получить более ясную картину.

...неправильно иммитировать 
или повторять слова.

• Предпринимать какие-либо действия следует только в 
случае, если вы не понимаете сказанного.
• В данном случае попросите их выбрать другое слово, чтобы 
передать вам их мысль.

...использовать жесты вместо 
слов. Выучите, что означают данные сигналы или жесты.

...иметь трудности с 
передачей информации в 
хронологическом порядке.

Разделите рассказ на части и изучите части отдельно. Затем 
составьте их вместе в нужном порядке.

...иметь трудности с 
пониманием других атлетов

Если один атлет не понимает, спросите других атлетов, 
понимают ли они, и попросите их «перевести» сказанное.

...добавить комментарии, 
которые кажутся вне 
контекста и неуместны.

• Опять же такие комментарии могут показаться 
«неуместными» для вас, однако они могут быть очень 
«уместными» для атлета.
• Спросите их, какое отношение к обсуждаемому вопросу 
имеет их комментарий. Они попробуют объяснить, а вы же со 
своей стороны постарайтесь понять их мышление.

...путать слова.
• Помогите им использовать правильный термин.
• Будьте терпеливы; дайте им возможность формализировать 
их идеи.
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Атлеты могут... Рекомендуемые действия

...попросить повторить 
вопросы.

Повторите вопросы. Если это занимает много времени, 
поставьте такого атлета в пару с другим атлетом, который 
сможет повторить данную модель.

...часто говорить слова «что» 
или «а?».

• Проверьте слух атлета.
• Переключитесь с устных инструкций на визуальную 
демонстрацию упражнения.

...путать значения похожих 
по звучанию слов.

• Объясните разницу между словами и используйте 
визуальный метод вместо аудиторного (звукового).

...не следовать устным 
инструкциям.

• Попросите их повторить вам вслух полученные инструкции 
для проверки понимания.
• Если атлет не следует инструкциям и это отвлекает других 
атлетов, попросите такого атлета посидеть или работать 
отдельно с помощником тренера до тех пор, пока вы не 
выясните причину, почему атлет изначально не последовал 
вашим инструкциям.
• Всегда давайте «положительные» инструкции. Лучше 
сказать: «Веди мяч до кольца, а затем сделай бросок от 
кольца». И не следует говорить: «Не веди мяч до кольца, 
если затем ты не бросаешь по кольцу».

...иметь трудности с 
определением направления 
исходящих звуков.

• Переключитесь на визуальные cигналы.
• Установите правила действий как ответ на сигнал вне 
зависимости от места происхождения сигнала. Например, 
можно сказать: «Когда ты услышишь мой свисток, остановись 
и посмотри в сторону боковой линии площадки».

...отвечать на вопросы 
несоответствующим 
образом.

Установите, правильно ли понят ваш вопрос. Это можно 
сделать, повторив свой вопрос и их ответ, а затем спросить, 
это ли они имели ввиду.

...путать концепцию времени 
(до и после).

Переключитесь на физический (кинестический) подход. 
Таким образом переход от одного действия к другому будет 
«ощущаться» правильным и своевременным.

...путать слова направления 
(вперед и назад). 

Вместо того, чтобы сказать: «Иди и стань в голове ряда», 
следует сказать: «Подойди и стань здесь». В данном случае у 
них будет визуальная и физическая возможность запомнить 
инструкцию.

...задавать несвязные 
вопросы.

Убедитесь, что Вы понимаете вопрос, или что они имееют 
ввиду. Возможно, вы не поймете с первого раза, поэтому 
попросите их помочь вам понять вопрос.

...продемонстрировать 
ухудшения в вышеуказанных 
случаях при увеличении 
шума.

Установите правило, что в зале должна быть тишина, когда 
вы говорите. Объясните, что это необходимо потому, что 
некоторые атлеты не смогут понять сказанного, если в зале 
будет шумно. Скажите: «Давайте дадим друг другу шанс 
овладеть данным навыком».



Спешиал Олимпикс: Основы Тренерского Мастерства 105

Атлеты могут... Рекомендуемые действия
...не закончить упражнение. Приободрите и переходите к следующему этапу.

...легко отвлекаться.
• Захватите все их внимание, используя разнообразие 
коротких заданий.
• Сразу же похвалите и делайте это почаще.

...показаться не слушающими 
вас. Дотроньтесь до плеса и спросите, все ли им понятно.

...иметь трудности 
концентрироваться на 
заданиях, которые требуют 
продолжительного 
внимания.

• Разделите навыки на маленькие задания.
• Инструкции должны быть краткими, чтобы переход от 
одного задания к другому был быстрым.
• Учите уже во время выполнения.

...показаться действующими 
до осознания стоящей 
задачи.

• Поставьте такого атлета с другим атлетом, который сможет 
контролировать такие импульсы.
• Попросите атлетов сделать несколько глубоких вдохов, это 
даст им и вам возможность перевесит дух и успокоиться.

...слишком часто переходить 
от одного действия к 
другому.

• Установите какую-нибудь награду за полное овладение 
одним навыком до перехода к другому.
• Попросите их обучить другого атлета данному навыку. 
Это позволит сконцентрировать их внимание на действиях 
другого человека, а не на собственном желании перейти к 
другому действию.

...быть нетерпеливыми в 
ожидании их очереди. Объясните им порядок, чтобы они поняли ситуацию.

...много бегать и пытаться 
залесть на предметы.

Помогите им организовать действия, при возможности 
ограничьте доступ к предметам.

...быть неусидчивыми.

Ограничьте периоды сидения во время спортивных 
тренировок.
Организуйте тренировки таким образом, чтобы у атлетов 
была возможность заняться чем-нибудь с первой минуты 
тренировки. Вы можете сказать: «Когда ты придешь на 
тренировку, прежде всего возьми мяч и сделай по пять 
бросков по кольцу с каждого места, отмеченного на площадке 
синим крестиком».
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Атлеты могут... Рекомендуемые действия

...сделать неприличные 
замечания.

Действия зависят от природы данного замечания. Если 
замечания отвлекают других атлетов или им становиться 
неудобно, атлеты, сделавшие неприличные замечания, 
должны сесть на скамейку или работать отдельно с 
помощником тренера до тех пор, пока вы не сможете 
объяснить им, что их замечания мешают другим атлетам.

...неверно использовать 
расстояние вокруг себя.

• В начале разминки установите атлетов на расстоянии 
вытянутой руки друг от друга. Убедитесь, что у всех есть 
достаточно места.
• Попросите их пожать друг другу руку и напомните, 
что такое расстояние оптимально для разговора. Если 
расстояние между людьми при разговоре меньше, это 
раздражает и нервирует некоторых людей и они не могут 
понять, что вы говорите.

...иметь трудности с 
пониманием следующих 
действий других игроков.

Повтор упражнений в действии поможет запомнить 
правильный порядок.

...иметь трудности со сменой 
поведения.

Поощряйте и хвалите за положительное поведение. 
Замечайте и хвалите улучшения вне зависимости от того, 
значительные они или нет.

...казаться неуступчивыми. Всегда давайте выбор. Скажите: «Ты хочешь быть в этой 
группе или в той?» 

...иметь трудности с ответом 
на невербальные знаки, 
жесты руками, выражения 
лица.

Поэкспериментируйте с различными видами знаков и 
решите, какие из них работают для атлетов лучше всего.
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Черта характера атлета Стратегии для улучшения процесса обучения

Обучение идет очень 
медленно.

1. Обеспечьте наличие требуемой структуры.
2. Повтор и оценка.
3. Разделение навыков на маленькие части.

Неустойчивое внимание.
1. Короткие тренировки.
2. Повтор и оценка (основа для изучения нового навыка).
3. Работа один на один (сосредоточение полного внимания).

Сопротивление изменениям.

1. Обеспечьте четкие и ясные инструкции для перехода.
2. Установите четкую последовательность (ввести понятие 
гибкости).
3. Развивайте на основе достигнутых успехов.

Упрямость.

1. Установите четкие правила, цели и ограничения.
2. Применяйте правила, однако оставлять дверь открытой 
для возвращения.
3. Укрепляйте положительное поведение.

Трудности с устной 
коммуникацией или 
отсутствие устной 
коммуникации.

1. Предоставьте дополнительное время для выражения 
мыслей.
2. Используйте доски с картинками и другие методические 
материалы.
3. Попросите атлета продемонстрировать или показать, что 
он/она имеет ввиду.

Частые схватки.

1. Знайте показатели и симптомы.
2. Контролируйте среду (температура, воздействие 
солнечных лучей, уровень сахара и др.)
3. Расскажите о схватках другим атлетам, чтобы они знали 
что происходит.



108 Спешиал Олимпикс: Основы Тренерского Мастерства

Черта характера атлета Стратегии для улучшения процесса обучения

Плохое состояние мышечной 
массы.

1. Предоставьте специально составленный план упражнений 
на укрепление мышечной массы.
2. Проводите разминку и растяжку очень осторожно; 
не позволяйте атлетам растягиваться больше средних 
возможностей суставов.

Боязнь боли, высокая 
чуствительность.

1. Установите зрительный контакт при разговоре.
2. Используйте более мягкое на ощупь/адаптированное 
оборудование.
3. При необходимости прикоснуться к атлету, заранее 
предупредите его об этом.

Неспособность 
устанавливать социальные 
связи.

1. Работайте в малых группах.
2. Поставьте атлетов в пары (сохраняйте те же пары 
несколько недель).
3. Обеспечьте четко структурированную и не отвлекающую 
среду.

Высокая восприимчивость.

1. Следует убрать или снизить воздействие некоторых 
стимуляторов (притушите яркий свет, включите более 
мягкую музыку, уберите ненужные предметы).
2. Проводите тренировки в отдельной комнате или 
маленькой группе; постепенно добавляйте людей.

Наружения баланса/
устойчивости.

1. Окажите дополнительную помощь.
2. При растяжке присесть, держаться за стену или партнера.
3. Отведите дополнительное время для выполнения 
задания.

Импульсивное употребление 
пищи.

1. Уберите еду с мест проведения тренировок/
соревнований.
2. Установите четкую структуру и порядок принятия пищи.

Нарушения координации.
1. Разделите упражнения на более простые движения.
2. Выделите дополнительное время на поддержку.
3. Продолжайте в зависимости от способности атлета.

Изменения настроения 
(частота и интенсивность).

1. Все действия должны быть понятными и ожидаемыми.
2. Установите четкие цели, ограничения и условия.
3. Отделите от группы при необходимости, однако разрешите 
вернуться.

Физические ограничения 
или отклонения.

1. Обеспечьте наличие адаптированного оборудования.
2. Выполняйте упражнения на укрепление и растяжку мыщц.
3. Развивайте общие моторные навыки и навыки баланса.

Слепота.
1. Постоянно используйте устные подсказки.
2. Делайте замечание о конкретных действиях.
3. Проводите демонстрацию, взяв руки атлета в свои руки.

Глухота.

1. Установите визуальный контакт при разговоре.
2. Используйте сигналы, картинки или американский язык 
жестов.
3. Продемонстрируйте требуемое действие.
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