
Утверждено приказом директора 
ГБОУ ЛО «Лесобиржская школа- 
интернат»
приказом № 80-осн./деят. от 
«01» декабря 2023г.

ДЕКЛАРАЦИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Ленинградской 

области « Лесобиржская школа-интернат, реализующая адаптированные 
образовательные программы» ГБОУ ЛО «Лесобиржская школа-интернат»

Настоящая Декларация содержит три раздела. Первый и второй разделы заполняются 
работником. Третий раздел заполняется директором школы. Работник обязан раскрыть 
информацию о каждом реальном или потенциальном конфликте интересов. Эта 
информация подлежит последующей всесторонней проверке директором в установленном 
порядке.

Настоящий документ носит строго конфиденциальный характер (по заполнению) и 
предназначен исключительно для внутреннего пользования организации. Содержание 
настоящего документа не подлежит раскрытию каким-либо третьим сторонам и не может 
быть использовано ими в каких-либо целях. Срок хранения данного документа составляет 
один год.

Заявление

Перед заполнением настоящей декларации я ознакомился с Кодексом этики и 
служебного поведения работников школы, Антикоррупционной политикой, Положением 
о конфликте интересов и Положением "Подарки и знаки делового гостеприимства".

(подпись работника)

Кому:
(указывается ФИО и должность директора школы)

От кого (ФИО работника, заполнившего Декларацию)

Должность:

Дата заполнения:

Декларация охватывает период времени с .........п о ....................

Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и 
ответить "да" или "нет" на каждый из вопросов. Ответ "да" необязательно означает 
наличие конфликта интересов, но выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего 
обсуждения и рассмотрения непосредственным начальником. Необходимо дать 

разъяснения ко всем ответам "да" в месте, отведенном в конце первого раздела формы. 
При заполнении Декларации необходимо учесть, что все поставленные вопросы 
распространяются не только на Вас, но и на Ваших супруга(у) (или партнера в 

гражданском браке), родителей (в том числе приемных), детей (в том числе приемных),
родных и двоюродных братьев и сестер.
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Раздел 1
Личные интересы
1. Участвовали ли Вы в какой-либо сделке от лица организации (как лицо, 

принимающее решение, ответственное за выполнение контракта, утверждающее приемку 
выполненной работы, оформление, или утверждение платежных документов и т.п.), в 
которой Вы имели финансовый интерес в контрагенте?

2. Получали ли Вы когда-либо денежные средства или иные материальные ценности, 
которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или неэтичным образом 
на коммерческие операции между организацией и другим предприятием, например, плату 
от контрагента за содействие в заключении сделки с организацией?

3. Производили ли Вы когда-либо платежи или санкционировали платежи 
организации, которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или 
неэтичным образом на коммерческую сделку между организацией и другим 
предприятием, например, платеж контрагенту за услуги, оказанные организации, который 
в сложившихся рыночных условиях превышает размер вознаграждения, обоснованно 
причитающегося за услуги, фактически полученные организацией?

Взаимоотношения с государственными служащими
1. Производили ли Вы когда-либо платежи, предлагали осуществить какой-либо 

платеж, санкционировали выплату денежных средств или иных материальных ценностей, 
напрямую или через третье лицо государственному служащему, кандидату в органы 
власти или члену политической партии для получения необоснованных привилегий или 
оказания влияния на действия или решения, принимаемые государственным институтом, с 
целью сохранения бизнеса или приобретения новых возможностей для бизнеса 
организации?

Инсайдерская информация
1. Раскрывали ли Вы третьим лицам какую-либо информацию об организации?
2. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах какому- 

либо лицу какую-либо конфиденциальную информацию (планы, программы, финансовые 
данные, формулы, технологии и т.п.)> принадлежащие организации и ставшие Вам 
известными по работе или разработанные Вами для организации во время исполнения 
своих обязанностей?

3. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах какому- 
либо третьему физическому или юридическому лицу какую-либо иную связанную с 
организацией информацию, ставшую Вам известной по работе?

Ресурсы организации
1. Использовали ли Вы средства организации, время, оборудование (включая 

средства связи и доступ в Интернет) или информацию таким способом, что это могло бы 
повредить репутации организации или вызвать конфликт с интересами организации?

2. Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной деятельности вне 
занятости в организации (например, работа по совместительству), которая противоречит 
требованиям организации к Вашему рабочему времени и ведет к использованию к выгоде 
третьей стороны активов, ресурсов и информации, являющимися собственностью 
организации?

Равные права работников
1. Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственники в организации, в том 

числе под Вашим прямым руководством?
2. Работает ли в организации какой-либо член Вашей семьи или близкий 

родственник на должности, которая позволяет оказывать влияние на оценку
эффективности Вашей работы?
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3. Оказывали ли Вы протекцию членам Вашей семьи или близким родственникам 
при приеме их на работу в организацию; или давали оценку их работе, продвигали ли Вы 
их на вышестоящую должность, оценивали ли Вы их работу и определяли их размер 
заработной платы или освобождали от дисциплинарной ответственности?

Подарки и деловое гостеприимство
1. Нарушали ли Вы требования Положения "Подарки и знаки делового 

гостеприимства" ?
Другие вопросы
1. Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных выше, которые 

вызывают или могут вызвать конфликт интересов, или могут создать впечатление у 
Ваших коллег и руководителей, что Вы принимаете решения под воздействием конфликта 
интересов?

Если Вы ответили "ДА" на любой из вышеуказанных вопросов, просьба изложить 
ниже подробную информацию для всестороннего рассмотрения и оценки обстоятельств.

Раздел 2
Декларация о доходах
1. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи по месту основной работы за 

отчетный период?
2. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи не по месту основной работы за 

отчетный период?
Заявление

Настоящим подтверждаю, что я прочитал и понял все вышеуказанные 
вопросы, а мои ответы и любая пояснительная информация являются полными, 
правдивыми и правильными.

Подпись:__________________ ФИО:______________________

Раздел 3
Достоверность и полнота изложенной в Декларации информации мною проверена:

I

(Ф.И.О., подпись)
С участием (при необходимости): 
Представитель директора школы

(Ф.И.О., подпись)
Представитель Комиссии

(Ф.И.О., подпись)
Представитель кадровой службы

(Ф.И.О., подпись)
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Решение директора школы по декларации
(подтвердить подписью):__________________________________

Конфликт интересов не был обнаружен

Я не рассматриваю как конфликт интересов ситуацию, 
которая, по мнению декларировавшего их работника, создает 
или может создать конфликт с интересами организации

Я ограничил работнику доступ к информации организации, 
которая может иметь отношение к его личным частным 
интересам работника 
[указать, какой информации]

Я отстранил (постоянно или временно) работника от участия в 
обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, 
которые находятся или могут оказаться под влиянием 
конфликта интересов 
[указать, от каких вопросов]

Я пересмотрел круг обязанностей и трудовых функций 
работника
[указать, каких обязанностей]

Я временно отстранил работника от должности, которая 
приводит к возникновению конфликта интересов между его 
должностными обязанностями и личными интересами

Я перевел работника на должность, предусматривающую 
выполнение служебных обязанностей, не связанных с 
конфликтом интересов

Я ходатайствовал перед вышестоящим руководством об 
увольнении работника по инициативе организации за 
дисциплинарные проступки согласно действующему
законодательству

Я передал декларацию вышестоящему руководителю для 
проверки и определения наилучшего способа разрешения 
конфликтов интересов в связи с тем, ч т о ..................
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Приложение к Положению о конфликте 
интересов и Декларации конфликта интересов, 
утв. приказом № 80-осн./деят. 
от «01 » декабря 2023 г.

ПОРЯДОК
проведения проверки сведений, содержащихся в Декларации конфликта

интересов

Порядок проведения проверки сведений, содержащихся в Декларации конфликта
интересов

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представленных в соответствии с Указом Президента 
Российской Федерации от 18 мая 2009 г. N 559:

-гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной 
государственной службы (далее - граждане), на отчетную дату;

-федеральными государственными служащими (далее - государственные служащие) 
за отчетный период и за два года, предшествующие отчетному периоду;

б) достоверности и полноты сведений (в части, касающейся профилактики 
коррупционных правонарушений), представленных гражданами при поступлении на 
федеральную государственную службу в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации (далее - сведения, представляемые гражданами в 
соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации);

в) соблюдения государственными служащими в течение трех лет, предшествующих 
поступлению информации, явившейся основанием для осуществления проверки, 
предусмотренной настоящим подпунктом, ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими 
обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О 
противодействии коррупции" и другими федеральными законами (далее - требования к 
служебному поведению).

2. Проверка, предусмотренная подпунктами "б" и "в" пункта 1 настоящего 
Положения, осуществляется соответственно в отношении граждан, претендующих на 
замещение любой должности федеральной государственной службы, и государственных 
служащих, замещающих любую должность федеральной государственной службы.

3. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, представляемых государственным служащим, 
замещающим должность федеральной государственной службы, не 
предусмотренную перечнем должностей, утвержденным Указом Президента Российской 
Федерации от 18 мая 2009 г. N 557, и претендующим на замещение должности 
Федеральной государственной службы, предусмотренной этим перечнем должностей, 
:сушествляется в порядке, установленном настоящим Положением для проверки 
сведений, представляемых гражданами в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации.

4. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется по
решению: Руководителя Администрации Президента Российской Федерации,
председателя президиума Совета при Президенте Российской Федерации по 
противодействию коррупции; Заместителя Председателя Правительства Российской 
Федерации - Руководителя Аппарата Правительства Российской Федерации; руководителя 
федерального государственного органа или территориального органа федерального 
государственного органа либо должностного лица, которому такие полномочия 
предоставлены руководителем соответствующего федерального государственного органа.



Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или 
государственного служащего и оформляется в письменной форме.

5. Управление Президента Российской Федерации по вопросам противодействия 
коррупции (далее - Управление) по решению Руководителя Администрации Президента 
Российской Федерации, председателя президиума Совета при Президенте Российской 
Федерации по противодействию коррупции, осуществляет проверку:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение 
должностей федеральной государственной службы, назначение на которые и 
освобождение от которых осуществляются Президентом Российской Федерации или по 
представлению Президента Российской Федерации, и претендующими на замещение 
должностей первого заместителя и заместителей Генерального прокурора Российской 
Федерации, назначение на которые осуществляется по представлению Генерального 
прокурора Российской Федерации, а также сведений, представляемых указанными 
гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

б) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, представляемых государственными служащими, 
замещающими должности федеральной государственной службы, указанные в подпункте 
"а” настоящего пункта; ’

в) соблюдения государственными служащими, замещающими должности 
федеральной государственной службы, указанные в подпункте "а'настоящего пункта, 
требований к служебному поведению.

5.1. По решению Президента Российской Федерации, Руководителя Администрации 
Президента Российской Федерации либо специально уполномоченного ими должностного 
лица Администрации Президента Российской Федерации Управление может в 
установленном порядке осуществлять проверку:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими 
на замещение любых должностей, осуществление полномочий по которым влечет за 
собой обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также достоверности и полноты иных сведений, 
представляемых указанными гражданами в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации;

б) достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающим^ 
должности, указанные в подпункте "а" настоящего пункта;

в) соблюдения лицами, замещающими должности, указанные в подпункт* 
"а" настоящего пункта, их супругами и несовершеннолетними детьми установленных дл5 
них запретов и ограничений, а также исполнения ими своих обязанностей.

5.2. Проверка, предусмотренная пунктом 5.1 настоящего Положения, може- 
проводиться независимо от проверок, осуществляемых подразделениями, должностным! 
лицами либо комиссиями иных органов и организаций.

6. Подразделение Аппарата Правительства Российской Федерации, определяемо( 
Правительством Российской Федерации (далее - подразделение Аппарата Правительств, 
Российской Федерации), по решению Министра Российской Федерации - Руководителе 
Аппарата Правительства Российской Федерации, члена президиума Совета npi 
Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции, осуществляе 
проверку:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательства 
имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещени 
должностей федеральной государственной службы, назначение на которые 
освобождение от которых осуществляются Правительством Российской Федерации,
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также сведений, представляемых указанными гражданами в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

б) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых государственными служащими, 
замещающими должности федеральной государственной службы, указанные в подпункте 
"а" настоящего пункта;

в) соблюдения государственными служащими, замещающими должности 
федеральной государственной службы, указанные в подпункте "а"настоящего пункта, 
требований к служебному поведению.

7. Кадровые службы федеральных государственных органов и кадровые службы 
территориальных органов федеральных государственных органов, кроме федеральных 
органов исполнительной власти, уполномоченных на осуществление оперативно
разыскной деятельности (далее - кадровые службы), по решению должностного лица, 
уполномоченного руководителем соответствующего федерального государственного 
органа, либо руководителя соответствующего территориального органа федерального 
государственного органа осуществляют проверку:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение 
должностей федеральной государственной службы, назначение на которые и 
освобождение от которых осуществляются руководителем соответствующего
федерального государственного органа или уполномоченными им лицами, а также 
сведений, представляемых указанными гражданами в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации;

б) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, представляемых государственными служащими,
замещающими должности федеральной государственной службы, указанные в подпункте
а' настоящего пункта;

в) соблюдения государственными служащими, замещающими должности 
федеральной государственной службы, указанные в подпункте "а"настоящего пункта, 
требований к служебному поведению.

8. Соответствующие подразделения федеральных органов исполнительной власти, 
уполномоченных на осуществление оперативно-разыскной деятельности, и подразделения 
их территориальных органов по основаниям, в порядке и в сроки, которые 
устанавливаются положениями об этих органах и их нормативными правовыми актами, 
осуществляют проверку:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение 
должностей федеральной государственной службы в указанных федеральных органах 
исполнительной власти и их территориальных органах, назначение на которые и 
освобождение от которых осуществляются руководителем соответствующего
федерального органа исполнительной власти или уполномоченными им лицами, а также 
сведений, представляемых указанными гражданами в соответствии с нормативными 
лтавовыми актами Российской Федерации;

б) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, представляемых государственными служащими,
з ̂ мешающими должности федеральной государственной службы, указанные в подпункте
- настоящего пункта;

в) соблюдения государственными служащими, замещающими должности 
Федеральной государственной службы, указанные в подпункте "а"настоящего пункта, 
требований к служебному поведению.



10. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной пунктом 
1 настоящего Положения, является достаточная информация, представленная в 
письменном виде в установленном порядке:

а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами 
местного самоуправления и их должностными лицами;

а.1) работниками подразделений кадровых служб федеральных государственных 
органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностными 
лицами кадровых служб указанных органов, ответственными за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений;

б) постоянно действующими руководящими органами политических партий и 
зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных 
объединений, не являющихся политическими партиями;

в) Общественной палатой Российской Федерации;
г) общероссийскими средствами массовой информации.
11. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.
12. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия 

решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицами, 
принявшими решение о ее проведении.

13. Управление, подразделение Аппарата Правительства Российской Федерации и- 
кадровые службы федеральных государственных органов осуществляют проверку:

а) самостоятельно;
б) путем направления запроса в федеральные органы исполнительной власти, 

уполномоченные на осуществление оперативно-разыскной деятельности, в соответствии 
счастью третьей статьи 7 Федерального закона от 12 августа 1995 г. N 144-ФЗ "Об 
оперативно-розыскной деятельности" (далее - Федеральный закон "Об оперативно
розыскной деятельности").

14. Кадровые службы территориальных органов федеральных государственных 
органов осуществляют проверку, предусмотренную подпунктом "а" пункта 13 настоящего 
Положения.

Проверку, предусмотренную подпунктом "б" пункта 13 настоящего Положения, в 
интересах территориальных органов федеральных государственных органов 
осуществляют соответствующие федеральные государственные органы.

15. При осуществлении проверки, предусмотренной подпунктом "а" пункте 
13 настоящего Положения, должностные лица Управления, подразделения Аппарате 
Правительства Российской Федерации и кадровых служб вправе:

а) проводить беседу с гражданином или государственным служащим;
б) изучать представленные гражданином или государственным служащим сведения с 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительны! 
материалы;

в) получать от гражданина или государственного служащего пояснения п 
представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательства' 
имущественного характера и материалам;

г) направлять в установленном порядке запрос (кроме запросов, касающихс 
осуществления оперативно-разыскной деятельности или ее результатов) в орган! 
прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органь 
государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные орган! 
федеральных государственных органов, органы местного самоуправления, н 
предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее
г ос ударственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах, о 
им- гпестве и обязательствах имущественного характера гражданина или государственног 
служащей: его супруги !супрута) и несовершеннолетних детей; о достоверности 
швяяюс представленных гражданином в соответствии с нормативным



а пунктом 
-.енная в

органами

рственных
шостными
филактике

партий и 
ественных

проверки, 
принятия 

лицами.

грации и^
ку:

эй власти, 
ответствии 
44-ФЗ "Об 
зеративно-

оственных 
аастоящего

зожения, в 
органов

|а" пункта 
Аппарата

I

[ сведения с 
зительньк

мнения пс 
ательства'

асающихс 
в органз 

зе органь 
,ie органз 

1ления, н 
(далее 

зоходах, о 
зственног 
верности 
гмативньзм

правовыми актами Российской Федерации; о соблюдении государственным служащим 
требований к служебному поведению;

д) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия;
е) осуществлять анализ сведений, представленных гражданином или 

государственным служащим в соответствии с законодательством Российской Федерации о 
противодействии коррупции.

16. В запросе, предусмотренном подпунктом "г" пункта 15 настоящего Положения, 
указываются:

а) фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или организации, в 
которые направляется запрос;

б) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;
в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и 

или) пребывания, должность и место работы (службы), вид и реквизиты документа,
удостоверяющего личность, гражданина или государственного служащего, его супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера которых проверяются, гражданина, 
представившего сведения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, полнота и достоверность которых проверяются, либо государственного 
служащего, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им требований к 
служебному поведению;

г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;
д) срок представления запрашиваемых сведений;
е) фамилия, инициалы и номер телефона государственного служащего, 

подготовившего запрос;
е. 1) идентификационный номер налогоплательщика (в случае направления запроса в 

налоговые органы Российской Федерации);
ж) другие необходимые сведения.
17. В запросе о проведении оперативно-разыскных мероприятий, помимо сведений, 

перечисленных в пункте 16 настоящего Положения, указываются сведения, послужившие 
основанием для проверки, государственные органы и организации, в которые 
направлялись (направлены) запросы, и вопросы, которые в них ставились, дается ссылка 
на соответствующие положения Федерального закона "Об оперативно-розыскной 
деятельности".

18. Запросы, кроме запросов в кредитные организации, налоговые органы 
Российской Федерации и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на 
недвижимое имущество и сделок с ним, направляются:

а) начальником Управления или уполномоченным им должностным лицом 
У правления, руководителем подразделения Аппарата Правительства Российской 
Федерации, руководителем федерального государственного органа либо уполномоченным 
км должностным лицом - в государственные органы и организации;

б) руководителем территориального органа федерального государственного органа - 
в государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы 
федеральных государственных органов (кроме территориальных органов федеральных 
органов исполнительной власти, уполномоченных на осуществление оперативно- 
разысзсной деятельности), органы местного самоуправления, на предприятия, в 
учреждения, организации и общественные объединения.

18.1. Запросы в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации и 
: рганы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество 
и сделок с ним, направляются руководителями (должностными лицами) федеральных 
государственных органов, перечень которых утвержден Президентом Российской 
Федерации.



19. Запросы о проведении оперативно-разыскных мероприятий исполняются
федеральными органами исполнительной власти, уполномоченными на осуществление ф(
оперативно-разыскной деятельности, и их территориальными органами в том числе путем до
взаимодействия в установленном порядке с правоохранительными органами и 
специальными службами иностранных государств. Ро

При проведении оперативно-разыскных мероприятий по запросам не могут пр
осуществляться действия, указанные в пунктах 8-11 части первой статьи 6 Федерального 
закона "Об оперативно-розыскной деятельности". грг

20. Руководители государственных органов и организаций, в адрес которых гос
поступил запрос, обязаны организовать исполнение запроса в соответствии с уст
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской одт
Федерации и представить запрашиваемую информацию.

21. Государственные органы (включая федеральные органы исполнительной власти,
уполномоченные на осуществление оперативно-разыскной деятельности, и их слу
территориальные органы) и организации, их должностные лица обязаны исполнить запрос
в срок, указанный в нем. При этом срок исполнения запроса не должен превышать 30 дней юрт
со дня его поступления в соответствующий государственный орган или организацию. В 
исключительных случаях срок исполнения запроса может быть продлен до 60 дней с 
согласия должностного лица, направившего запрос. * co6j

22. Начальник Управления, руководитель подразделения Аппарата Правительства слу>
Российской Федерации или руководитель соответствующей кадровой службы 
обеспечивает: рещ,

а) уведомление в письменной форме государственного служащего о начале в Прат
отношении его проверки и разъяснение ему содержания подпункта "б" настоящего пункта одно
- в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения; отно

б) проведение в случае обращения государственного служащего беседы с ним, в ходе пост
которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им в зарег
соответствии с настоящим Положением, и соблюдение каких требований к служебному объе,
поведению подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения Роса
государственного служащего, а при наличии уважительной причины - в срок пров<
согласованный с государственным служащим. персе

23. По окончании проверки Управление, подразделение Аппарата Правительства
Российской Федерации или соответствующая кадровая служба обязаны ознакомит! лризг
государственного служащего с результатами проверки с соблюдением законодательства предс
Российской Федерации о государственной тайне. ф

24. Государственный служащий вправе: федер
а) давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки; по вопросам, указанны:. долж!

в подпункте "б" пункта 22 настоящего Положения; по результатам проверки; предл
б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения следм

письменной форме; а
в) обращаться в Управление, подразделение Аппарата Правительства Российское £

Федерации или в соответствующую кадровую службу с подлежащим удовлетворент :.~жб
ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте "б" пункт в
22 настоящего Положения. г

25. Пояснения, указанные в пункте 24 настоящего Положения, приобщаются гтебов
материалам проверки. \-регул

26. На период проведения проверки государственный служащий может бьп
отстранен от замещаемой должности федеральной государственной службы на срок, н 
превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок може - •:; <>!
быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о проведении проверки. * ^  2

тгнобп
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На период отстранения государственного служащего от замещаемой должности 
федеральной государственной службы денежное содержание по замещаемой им 
должности сохраняется.

27. Начальник Управления, руководитель подразделения Аппарата Правительства 
Российской Федерации или руководитель соответствующей кадровой службы 
представляет лицу, принявшему решение о проведении проверки, доклад о ее результатах.

28. По результатам проверки должностному лицу, уполномоченному назначать 
гражданина на должность федеральной государственной службы или назначившему 
государственного служащего на должность федеральной государственной службы, в 
установленном порядке представляется доклад. При этом в докладе должно содержаться 
одно из следующих предложений:

а) о назначении гражданина на должность федеральной государственной службы;
б) об отказе гражданину в назначении на должность федеральной государственной

службы;
в) об отсутствии оснований для применения к государственному служащему мер 

юридической ответственности;
г) о применении к государственному служащему мер юридической ответственности;
д) о представлении материалов проверки в соответствующую комиссию по 

соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных 
служащих и урегулированию конфликта интересов.

29. Сведения о результатах проверки с письменного согласия лица, принявшего 
решение о ее проведении, предоставляются Управлением, подразделением Аппарата 
Правительства Российской Федерации или соответствующей кадровой службой с 
одновременным уведомлением об этом гражданина или государственного служащего, в 
отношении которых проводилась проверка, правоохранительным и налоговым органам, 
постоянно действующим руководящим органам политических партий и 
зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных 
объединений, не являющихся политическими партиями, и Общественной палате 
Российской Федерации, предоставившим информацию, явившуюся основанием для 
проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о 
персональных данных и государственной тайне.

30. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии 
признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом 
представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

31. Должностное лицо, уполномоченное назначать гражданина на должность 
федеральной государственной службы или назначившее государственного служащего на 
л : лжность федеральной государственной службы, рассмотрев доклад и соответствующее 
предложение, указанные в пункте 28 настоящего Положения, принимает одно из 
.ледующих решений:

а) назначить гражданина на должность федеральной государственной службы;
б) отказать гражданину в назначении на должность федеральной государственной

службы;
в I применить к государственному служащему меры юридической ответственности;
г) представить материалы проверки в соответствующую комиссию по соблюдению 

требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и 
негу лированию конфликта интересов.

32. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, поступивших в Управление или подразделение Аппарата Правительства 
? тссийской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 18 
• л  1 09 г. N 559, по окончании календарного года направляются в кадровые службы для 
■г-ношения к личным делам. Копии указанных справок хранятся в Управлении или



подразделении Аппарата Правительства Российской Федерации в течение трех лет со дня 
окончания проверки, после чего передаются в архив.

33. Материалы проверки хранятся в Управлении, подразделении Аппарата 
Правительства Российской Федерации или в кадровой службе в течение трех лет со дня ее 
окончания, после чего передаются в архив.

Настоящий Порядок ГБОУ ЛО «Лесобиржская школа-интернат» разработан в 
соответствии с положениями ст.13.3 ФЗ от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями 
мер по предупреждению и противодействию коррупции Положения об 
антикоррупционной политике, Положения о конфликте интересов в ГБОУ ЛО 
«Лесобиржская школа-интернат»
1.2. Настоящий Порядок регулирует проведение мероприятий по контролю (далее - 
проверки) достоверности сведений, включенных в декларации о конфликте интересов в 
ГБОУ ЛО «Лесобиржская школа-интернат» представляемые в установленном порядке 
сотрудниками образовательного учреждения.
Целью проведения проверки является осуществление контроля за соблюдением 
законодательства, регулирующего соответствие представляемых деклараций, а также 
выявление случаев включения в декларацию искаженных сведений.
2. Организация и проведение проверок достоверности сведений, включенных в 
декларации производится на основании приказа о проведении проверки, где указываются: 
-номер и дата проведения проверки;
-члены комиссии;
-фамилия, имя. отчество и должность лица (лиц), уполномоченного на проведение 
проверки;
-дата начала и окончания проверки.
3. Продолжительность проверки не должна превышать одного месяца.
4. При проведении проверки должностное лицо не вправе проверять выполнение 
обязательных требований, не относящихся к вопросам достоверности деклараций.
5. При проведении проверки должностное лицо имеет право:
- запрашивать декларацию, необходимую для проведения проверки и оформления еп 

результатов;
- проверять правильность оформления документов;
- осуществлять выписку из первичных и бухгалтерских документов и сверять с данным; 
представленной декларации.
6. По результатам проверки должностное лицо составляет акт проверки по форме 
утвержденной настоящим Порядком. Акт должен быть пронумерован и зарегистрирован 
журнале учета мероприятий по контролю достоверности сведений, включенных 
декларации.
Акт составляется в двух экземплярах.
7. По результатам проверки вносится запись в журнал учета мероприятий по контрол 
достоверности сведений, включенных в декларации.
3.3. В случае выявления правонарушений, уполномоченным составляется протокол о 
административном правонарушении в порядке, установленном законодательстве 
Российской Федерации.
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Приложение № 1
к Порядку проведения проверки
сведений, содержащихся в Декларации
конфликта интересов
ГБОУ ЛО «Лесобиржская школа-
интернат»

Приказ № 80-осн./деят. от 01Л 2.23г.

АКТ N _____
проверки достоверности сведений, включенных в декларации

конфликта интересов
________20__г. _____________________________

(место составления)

(время составления)

Уполномоченным на проведение проверки сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, содержащихся в 
Декларации конфликта интересов___________________________________

(должность, инициалы, фамилия проверяющего)

на основании приказа ГБОУ ЛО «Лесобиржская школа-интернат» № 80- 
осн./деят. от 01.12.2023г. проведена проверка достоверности сведений, 
включенных в декларации, представляемые в установленном порядке 
организациями, осуществляющими образовательную деятельность в 
отношении:

(идентификационный номер налогоплательщика (ИНН проверяемого сотрудника)

с данным}
♦

по форме 
стрирован 
юченных

о контрол}

гоотокол о 
лательство

(фамилия, имя, отчество, должность проверяемого сотрудника)

Дата, время, место проведения мероприятия по контролю

Должностным лицом (руководитель либо лицо, исполняющее его 
обязанности) организации в период проверки являлся

(наименование должности фамилия И.О.)

Адрес местожительства проверяемого сотрудника

В ходе проверки установлено:

По результатам проверки предлагается:



Приложение: (перечисляются до- ' -г  
прилагаемые к акту) на листах.
Проверку произвел(и):

- - Ьж копии документов,

(должность проверяющего) ( D O W йгЖ1_ж .ты. фамилия)

(должность членов комиссии) Э-ЛП Ш Л. енжпиалы, фамилия)

(должность членов комиссии) ~r ™ 3fc Ежлиалы, фамилия)

(должность членов комиссии) тк-ддр^ Ежлиалы. фамилия)

(должность членов комиссии) х л п с . кяш алы , фамилия)

С актом ознакомлены:
Должностное лицо (рукоь-: д ' z - ; i » c  лицо, исполняющие егсг 

обязанности) организации

(подпись) (инициалы, фачглзз

По содержанию акта даны сявдупш к м д и и и :

Экземпляр акта с приложениями на листах получил:

С Н О  Т  В » -у ДТП

к
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Приложение № 2
к Порядку проведения проверки
сведений, содержащихся в Декларации
конфликта интересов
ГБОУ ЛО «Лесобиржская школа-
интернат»

Приказ № 80-осн./деят. от 01Л 2.23г.

ЖУРНАЛ
УЧЕТА МЕРОПРИЯТИЙ ПО КОНТРОЛЮ ДОСТОВЕРНОСТИ СВЕДЕНИЙ, ВКЛЮЧЕННЫХ В 

ДЕКЛАРАЦИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ ГБОУ ЛО «ЛЕСОБИРЖСКАЯ ШКОЛА-ИНТЕРНАТ»

N

п/п

Дата
проведения

проверки

Наименование и 
местонахождение

организации

Номер и 

дата акта

Выявленные

нарушения

Ф.И.О.
проверяющего,

подпись
1 2 3 4 5 6


